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ABSTRAK 

 
Proses rekrutmen dan seleksi karyawan adalah proses paling pertama bagi 
perusahaan untuk mendapatkan karyawan berkualitas yang dibutuhkan 
perusahaan. Kebutuhan akan sumber daya manusia yang berkualitas 
merupakan kebutuhan mutlak bagi perusahaan untuk dapat berkembang dan 
maju di masa depan. Hal ini dilakukan agar perusahaan mampu bertahan 
dalam iklim dunia usaha yang kompetitif apalagi pada sebuah partai dalam 
mencari kader-kader terbaik untuk dijadikan perwakilan di badan legislatif. 
Perusahaan harus memastikan terlebih dahulu kriteria calon kader - kader 
yang diinginkan dan menjadikannya sebagai pedoman dalam melakukan 
rekrutmen dan seleksi calon kader partai. Penelitian dilakukan di Partai 
Kebangkitan Bangsa (PKB) Kota Palembang. Penelitian ini ini bertujuan untuk 
mengetahui bagaimana proses rekrutmen dan seleksi dilakukan, apa saja 
kekuatan dan kelemahan dari sistem rekrutmen dan seleksi yang selama ini 
telah diterapkan, dan apakah sistem rekrutmen dan seleksi merupakan sistem 
yang sudah efektif untuk mempekerjakan kandidat yang tepat. Maka sebuah 
sistem informasi yang sudah berbasis web diperlukan dalam menunjang 
kebutuhan-kebutuhan partai tersebut, Rekrutmen Online yang dimana di 
dalam sistem tersebut sudah terdapat aspek dan faktor-faktor yang telah di 
tentukan. Maka akan di dapat hasil yang relevan dari sebuah seleksi pencarian 
tersebut. 

 

Kata Kunci : Sistem informasi, Rekruitmen, Online, Web 
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ABSTRACT 

 

 
The employee recruitment and selection process is the first process for the 

company to get the quality employees the company needs. The need for 

quality human resources is an absolute necessity for companies to be able to 

develop and progress in the future. This is done so that companies are able to 

survive in a competitive business climate, especially in a party in finding the 

best cadres to be represented in the legislature. The company must first 

confirm the criteria for prospective cadres - the desired cadres and make 

them as guidelines in recruiting and selecting candidates for party cadres. 

The study was conducted at the Palembang National Awakening Party (PKB). 

This study aims to find out how the recruitment and selection process is 

carried out, what are the strengths and weaknesses of the recruitment and 

selection system that has been applied so far, and whether the recruitment 

and selection system is an effective system for hiring the right candidates. So 

a web-based information system is needed to support the party's needs, 

Online Recruitment where in the system there are already aspects and 

factors that have been determined. Then it will get relevant results from a 

search selection. 

 
Keywords: Information systems, Recruitment, Online, Web 
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