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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis tingkat kesiapan Kantor Otoritas 

Pelabuhan Kelas I Palembang (KSOP) dalam mengimplementasikan Manajemen 

Sumber Daya Manusia Hijau (GRM). GRM merupakan upaya untuk 

mengintegrasikan praktik manajemen sumber daya manusia dengan tujuan 

keberlanjutan lingkungan, yang dianggap penting mengingat tanggung jawab 

lingkungan sektor pelabuhan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

deskriptif dengan pendekatan sensus terhadap seluruh karyawan Kantor Otoritas 

Pelabuhan Kelas I Palembang. Data dianalisis berdasarkan tiga aspek GRM: 

Pelatihan Hijau, Manajemen Kinerja Hijau, dan Keterlibatan Karyawan Hijau. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, secara umum, KSOP Kelas I Palembang 

berada pada tingkat kesiapan yang tinggi dalam mengimplementasikan GRM. 

Kesiapan ini tercermin dalam indeks rata-rata aspek Pelatihan Hijau (4,217) dan 

Keterlibatan Karyawan Hijau (4,35), yang berada dalam kategori Sangat Siap. 

Kesiapan pada aspek Pelatihan Hijau menunjukkan efektivitas pelatihan 

lingkungan, sedangkan Keterlibatan Karyawan Hijau mencerminkan tingkat 

partisipasi aktif karyawan yang tinggi. Sementara itu, aspek Manajemen Kinerja 

Hijau (4.166) berada dalam kategori Siap, yang menunjukkan bahwa unsur-unsur 

lingkungan telah diakomodasi dalam penilaian kinerja tetapi masih perlu diperkuat 

lebih lanjut, terutama dalam sistem penghargaan. Kesimpulan dari penelitian ini 

menegaskan bahwa KSOP Kelas I Palembang siap mengintegrasikan prinsip-

prinsip keberlanjutan melalui praktik GHRM. 
KATA KUNCI : Manajemen Sumber Daya Manusia Hijau (GHRM),Kesiapan 

Organisasi,Pelatihan Hijau,Manajemen Kinerja Hijau,Keterlibatan Karyawan Hijau  

 



 

 

vii 
 

ABSTRACK 

 

This research aims to analyze the readiness level of the Palembang Class I Port 

Authority Office (KSOP) in implementing Green Human Resource Management 

(GHRM). GHRM is an effort to integrate human resource management practices 

with the goal of environmental sustainability, which is considered important 

considering the environmental responsibility of the port sector. This research uses 

a descriptive quantitative method with a census approach to all employees of the 

Palembang Class I Port Authority Office. Data was analyzed based on three aspects 

of GHRM: Green Training, Green Performance Management, and Green Employee 

Engagement. The research results show that, in general, KSOP Class I Palembang 

is at a high level of readiness in implementing GHRM. This readiness is reflected 

in the average index of the Green Training aspect (4,217) and Green Employee 

Engagement (4,35), which is in the Very Ready category. Readiness in the Green 

Training aspect shows the effectiveness of environmental training, while Green 

Employee Involvement reflects a high level of active employee participation. 

Meanwhile, the Green Performance Management aspect (4.166) is in the Ready 

category, which shows that environmental elements have been accommodated in 

performance assessment but still need to be further strengthened, especially in the 

award system. The conclusion from this study confirms that KSOP Class I 

Palembang is ready to integrate sustainability principles through GHRM practice. 

Keywords : Green Human Resource Management (GHRM), Organizational 

Readiness, Green Training, Green Performance Management, Green Employee 

Involvement  
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

• “Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan.sesungguhnya beserta 

kesulitan itu ada kemudahan.”(QS. Al-Insyirah:5-8) 

• “Pendidikan adalah senjata paling ampuh untuk mengubah dunia.” 

(Nelson Mandela 

• “Cukuplah Allah menjadi penolong kami, sebaik-baiknya pelindung   

dan sebaik- baiknya penolong.” (QS. Al-Imran 3 : 173)  
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