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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir, kepuasan kerja 

dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Cerah Sinergi Sejahtera. Jenis 

penelitian kuantitatif bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan karir, kepuasan 

kerja dan motivasi kerja sebagai variabel bebas dan kinerja karyawan sebagai variabel 

terikat. Sampel penelitian ini sebanyak 54 responden yang dipilih melalui program 

Statistical Package for Social Science (SPSS) versi 26. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui metode kuesioner. Metode statistik 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linier Berganda, yang 

menghasilkan persamaan Y = 2,326 + 0,119 X1 + 0,281 X2 + 0,497 X3+ E. Uji hipotesis 

parsial (uji-t) menunjukkan bahwa pengembangan karir tidak berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan, kepuasan kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinefrja 

karyawan, dan motivasi kerja memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Uji hipotesis simultan (uji-F) menunjukkan bahwa pengembangan karir, 

kepuasan kerja dan motivasi kerja secara bersama-sama memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of career development, job satisfaction and work 

motivation on employee performance at PT. Cerah Sinergi Sejahtera. The type of quantitative 

research aims to determine the effect of career development, job satisfaction and work 

motivation as independent variables and employee performance as the dependent variable. 

The sample of this study was 54 respondents selected through the Statistical Package for 

Social Science (SPSS) version 26 program. The data used in this study were primary data 

obtained through the questionnaire method. The statistical method used in this study was 

Multiple Linear Regression Analysis, which produced the equation Y 2.326 0.119 X1 0.281 

X2 0.497 X3 + E Partial hypothesis test (t-test) shows that career development does not affect 

employee performance, job satisfaction has a significant positive effect on employee 

performance, and work motivation has a significant positive effect on employee performance. 

Simultaneous hypothesis test (F-test) shows that career development, job satisfaction and 

work motivation together have a significant positive effect on employee performance. 

Keywords: Career Development, Job Satisfaction, Work Motivation, Employee 

Performance 
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MOTTO 

 

“Dan Bersabarlah Kamu, Sesunggunya janji Allah adalah benar.” 

-Q.S Ar-Rum :60- 

 

“Kita tidak bisa mengontrol pristiwa eksternal, tapi kita bisa mengontrol sikap kita 

terhadapnya.” 

-Epictetus- 

 

“Selama masih hidup, kesempatan itu tak terbatas” 

-Monkey D. Luffy- 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri- sendiri.”  

-Baskara putra- 
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