DAFTAR PUSTAKA

Adiyadnya ldewa. (2022). Berbagai Faktor Bagi Peningkatan Kinerja Pegawai.
Jakarta : CV. Feniks Muda Sejahtera.

Armansyah, A. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Transaksional
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Komitmen
Organisasi. Sebagai Variabel Intervening Di Universitas ‘Aisyiyah
Yogyakarta. HIRARKI: Jurnal llmiah Manajemen Dan Bisnis, 2(1),
90-94.

Astuti, R.Y., etal. (2021). Manajemen Kinerja. Ponorogo: Nata Karya.

Biondi, F. N., Cacanindin, A., Douglas, C., & Cort, J. (n.d.). Overloaded and at
Work: Investigating the Effect of Cognitive Workload on Assembly
Task Performance. In Human Factors. 63(5).

Enny, M. (2019). No Titlee. UBHARA Manajemen Press, 1.
http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf

Fridayanti, Permatasari, A., & Hambali, A. (2021). Peran hardiness sebagai
moderator dalam pengaruh job insecurity terhadap job stress.
PSYMPATHIC  Jurnal Ilmiah  Psikologi, 8(1), 101-116.
https://doi.org/doi: 10.15575/psy.v8i1.12197

Hak, Cecep Abdul, Rita Tri Yusnita, and K. A. R. (2023). Pengaruh gaya
kepemimpinan dan kemampuan kerja terhadap Kkinerja pegawai:
(Sensus pada perangkat desa di Kecamatan Cimerak Kabupaten
Pangandaran). Jurnal Maneksi (Management Ekonomi Dan
Akuntansi), 5(3), 45-57. https://doi.org/https://doi.org/10.XXXXXXXX

Handayani, F., & Damayanti, R. W. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja, budaya
Organisasi Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja (Studi Kasus: KUD
Tani Makmur Bantul Mrisi, Tirtonirmolo Kasihan Bantul Yogyakarta).
Neraca: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi.

Husain, B.A., Novendri, I., Sunarsi, D. and Sutrisno, S. (2022). Analisis Gaya
Kepemimpinan dalam Meningkatkan Efektivitas Kinerja Karyawan



pada PT. Nusalima Kelola Sarana Tangerang Selatan. JIIP-Jurnal
IImiah 1lmu Pendidikan.

Indriyati, R. (2022). Pengaruh Motivasi, Komunikasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Pegawai dinas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemukiman
,Tata ruang Dan Pertahanan Kabupaten Tegal. Universitas Pancasakti
Kota Tegal.

Irawan, F., Dewi, A. S., & Munawaroh, N. A. (n.d.). Pengaruh Stress Kerja,
Pelatihan Dan Kondisi Lingkungan Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Kediri. Neraca Manajemen,
Akuntansi, Dan Ekonomi.

Kristin, D., Marlina, E., Lawita, N. F., Ekonomi, F., Universitas, B., & Riau, M.
(2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stress Kerja, Beban Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap tournove Intwntion Karyawan. In
Economics, Accounting and Business Journal, 2(1).

Latif, N., Ismail, A., Nurmega, N., & Irwan, A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hadji Kalla Toyota Cabang Maros.
SEIKO: Journal of Management & Business.

Margono, Bagus, lyak Solihat, and K. S. (2024). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Innovative: Journal Of
Social Science Research, 4(2).

Marisya, F. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. Al Bilad Tour And Travel, Sumatra Selatan. Jurnal Manajemen,
1(4).

Maskuri, M., & Suyanto, S. (2023). Analisis Kompetensi, Tunjangan Kinerja dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains).

Meeravali, S., Bhattacharyya, D., Rao, N. T., & Hu, Y.-C. (2021). Performance
analysis of an improved forked communication network model.
Connection Science.

Mulainudin, Rizki, and I. I. (2023). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Kompensasi Non
Finansial Terhadap Kinerja Pegawai pada Puskesmas Soromandi
Kabupaten Bima. LANCAH: Jurnal Inovasi Dan Tren, 1(2).

Nuraeni. (2019). Manajeman Sumber Daya Manusia Lembaga Pendidikan Nuraeni.



Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan
DanPencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal Economina.

Putra, A. M. A,, Landra, N., & Puspitawati, N. M. D. (2022). Pengaruh Stres Kerja,
Lingkungan Kerja Fisik, Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Pada Cv. Bali Image Collection di
Batubulan, Gianyar.

Safitri, L. N., & Astutik, M. (2019). Pengaruh beban kerja terhadap kepuasan kerja
perawat dengan mediasi stress kerja. JMD: Jurnal Riset Manajemen &
Bisnis Dewantara.

Sanjaya, M. S. F. B. (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Di Pt. Grafindo Media Pratama. Doctoral
Dissertation, Universitas Komputer - Indonesia.

Saputra, F., Masyruroh, A. J., Putra Danaya, B., Maharani, S. P., Ningsih, N. A,
Ricki, T. S., Aliefiani, G., Putri, M., Jumawan, J., & Hadita, H. (2023).
Determinasi Kinerja Karyawan: Analisis Lingkungan Kerja, Beban
Kerja dan Kepemimpinan Pada PT Graha Sarana Duta. Jurnal Riset
Manajemen. https://doi.org/https://doi.org/10.54066/jurma.v1i3.900

Schunk, D. H., Pintrich, P. R., & Meece, J. L. (2022). Motivation and learning:
Theory, research, and applications (4th ed.). Pearson Education.

Setiawan, Intan Maharani Putri, and N. M. G. P. (2024). Kunci Keberhasilan:
Bagaimana Kepemimpinan Manajer Menavigasi Karyawan Menuju
Puncak Kinerja. Neraca: Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi,
2(5).

Simanjuntak, M. F., & A. F. (2023). Pengaruh Beban Kerja Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Global Arrow Jakarta. Jurnal
Manajemen Dan Bisnis.

Siregar, E., & Linda, V. N. (2022). Pengaruh Kompensasi, komunikasi, dan beban
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Pusaka Graha Teknik.
https://doi.org/https://doi.org/10.54964/manajemen/25

Sujarweni, V. W. (2022). Metodelogi Penelitian Bisnhis Dan Ekonomi Pendekatan
Kuantitatif, Pustaka Baru Press, Yogyakarta.



Syahputri, A. Z., Fallenia, F. Della, Syafitri, R., Lubis, R. N., Wulan, S., & Lubis, D.
(2023). Kerangka Berfikir Penelitian Kuantitatif.
https://jurnal.diklinko.id/index.php/tarbiyah

Utami, N., Parimita, W., & Suherdi. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai. Jurnalindonesia  Sosial Sains, 4(1), 1-15.



