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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

“Sesungguhnya Bersama Kesulitan Ada Kemudahan.”

(Q.S Al-Insyirah:5)

“Terlambat bukan berarti gagal,cepat bukan berarti hebat.Terlambat
bukan menjadi alasan untuk menyerah ,setiap orang memiliki proses
yang berbeda.

PERCAYA PROSES itu yang paling penting,karena Allah telah
mempersiapkan hal baik dibalik kata proses yang kamu anggap rumit.”

PERSEMBAHAN:

Dengan penuh rasa syukur, penulis mempersembahkan karya tugas
akhir ini kepada Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat, kekuatan,
dan petunjuk dalam setiap langkah perjalanan ini.

Skripsi ini saya persembahkan dengan sepenuh hati kepada kedua orang
tua luar biasa dalam hidup saya, Ayah Kalham Cahyadi dan Ibu Neli Eti
Sistri. Mereka adalah sumber inspirasi, kekuatan, dan doa yang tidak
pernah putus, yang menjadikan segala sesuatu yang tampak mustahil
menjadi mungkin hingga akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan.

Tak lupa, kepada saudara dan saudari tercinta yang selalu memberikan
dukungan tanpa batas, serta kepada semua pihak yang menjadi alasan
dan penyemangat saya dalam menyelesaikan tugas akhir ini—terima
kasih atas setiap dorongan, doa, dan kepercayaan yang telah diberikan.

Semoga karya ini menjadi awal dari perjalanan yang lebih baik dan
bermanfaat bagi banyak orang.
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ABSTRAK

Karyawan merupakan elemen penting dalam setiap organisasi, sehingga
pengelolaan data karyawan, absensi, dan penilaian kinerja menjadi aspek
krusial dalam mendukung kelancaran operasional perusahaan. Sistem
informasi kepegawaian yang efisien dapat membantu mengontrol data
kepegawaian, mencatat kehadiran, menghitung gaji dengan akurat, serta
melakukan penilaian kinerja yang mendukung pengambilan keputusan oleh
manajemen kepegawaian. PT Penjaminan Kredit Daerah Sumatera Selatan (PT
Jamkrida Sumsel Perseroda), sebagai Badan Usaha Milik Daerah, menghadapi
tantangan dalam pengelolaan data kepegawaian yang masih dilakukan secara
manual menggunakan Microsoft Excel. Hal ini menyebabkan keterlambatan
dalam pengolahan data, risiko kehilangan informasi, serta ketidakteraturan
laporan yang menghambat kinerja bagian kepegawaian dan pengambilan
keputusan. Penelitian ini menawarkan solusi berupa pengembangan aplikasi
"Sistem Informasi Kepegawaian" untuk PT Jamkrida Sumsel (Perseroda), yang
diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan data
pegawai, absensi, dan payroll. Hasil dari penelitian ini yaitu aplikasi dapat
membantu admin dalam pengolahan data pegawai, meningkatkan efektivitas
pendataan data pegawai, absensi, dan payroll, serta memudahkan pencarian
data kepegawaian dalam waktu yang relatif singkat.

Kata Kunci: Karyawan, Sistem Informasi Kepegawaian, Pengelolaan Data,
Absensi, Penilaian Kinerja, Payroll, Efisiensi, PT Jamkrida Sumsel (Perseroda).
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ABSTRACT

Employees are a vital element in every organization, making employee data
management, attendance tracking, and performance evaluation crucial aspects
in ensuring smooth company operations. An efficient human resource
information system can help control employee data, record attendance,
accurately calculate salaries, and conduct performance evaluations that support
decision-making by HR management. PT Penjaminan Kredit Daerah Sumatera
Selatan (PT Jamkrida Sumsel Perseroda), as a Regional Government-Owned
Enterprise, faces challenges in managing employee data, which is still done
manually using Microsoft Excel. This manual process leads to delays in data
processing, risks of information loss, and irregular reporting, which hinder HR
department performance and decision-making.This study proposes a solution in
the form of developing the "Employee Information System" application for PT
Jamkrida Sumsel (Perseroda), which is expected to enhance efficiency and
accuracy in managing employee data, attendance, and payroll. The results of this
study indicate that the application can assist administrators in processing
employee data, improve the effectiveness of employee data recording,
attendance tracking, and payroll management, as well as facilitate quick
employee data retrieval.

Keywords: Employees, Employee Information System, Data Management,

Attendance, Performance Evaluation, Payroll, Efficiency, PT Jamkrida Sumsel
(Perseroda).
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