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"Bersemangatlah atas hal-hal yang bermanfaat bagimu. Minta tolonglah pada 

Allah, jangan engkau lemah." -HR. Muslim 
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dan perhatian dalam membimbing penulisan skripsi ini. 
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Abstrak 

 

Dalam konteks pendidikan tinggi, peran dosen sebagai tenaga ahli akademik 

memegang peranan krusial dalam menyediakan pengalaman pembelajaran yang 

berkualitas, menilai hasil pembelajaran, serta berkontribusi pada pengembangan 

pengetahuan melalui penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Oleh karena 

itu, pentingnya memiliki sistem pendukung keputusan yang efektif untuk 

menseleksi dan menentukan dosen terbaik tidak dapat disangkal. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengembangkan sebuah sistem pendukung keputusan untuk 

memilih dosen terbaik di Institut Agama Islam Nusantara (IAIN) ASH-

SHIDDIQIYAH. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan landasan yang kuat 

dalam menentukan dosen terbaik dengan cara yang efektif dan efisien. Berbagai 

atribut atau kriteria yang relevan seperti kualitas pengajaran, kemampuan 

penelitian, kontribusi pada pengembangan kurikulum, keterlibatan dalam kegiatan 

bimbingan dan pelatihan, serta kontribusi pada masyarakat akan dievaluasi dan 

diberikan bobot sesuai dengan kepentingannya. Hasil penelitian ini dapat 

memberikan panduan yang berguna bagi pengambil keputusan di IAI Nusantara 

ASH-SHIDDIQIYAH dalam proses seleksi dan penentuan dosen terbaik. Dengan 

demikian, institusi dapat meningkatkan kualitas pendidikan dan kontribusinya pada 

masyarakat secara keseluruhan melalui pemilihan dosen yang berkualitas dan 

berkinerja tinggi. 

 
Kata Kunci: Dosen, Efektif, Kinerja, Terbaik. 
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Abstract 

In the context of higher education, the role of lecturers as academic experts plays 

a crucial role in providing quality learning experiences, assessing learning 

outcomes, and contributing to the development of knowledge through research and 

community service. Therefore, the importance of having an effective decision 

support system for selecting and determining the best lecturers cannot be denied. 

This research aims to develop a decision support system for selecting the best 

lecturers at the Nusantara Islamic Institute (IAIN) ASH-SHIDDIQIYAH. This 

research aims to provide a strong basis for determining the best lecturers in an 

effective and efficient way. Various relevant attributes or criteria such as teaching 

quality, research capabilities, contribution to curriculum development, involvement 

in guidance and training activities, and contribution to society will be evaluated 

and given weight according to their importance. It is that the results of this research 

can provide useful guidance for decision makers at IAI Nusantara ASH-

SHIDDIQIYAH in the process of selecting and determining the best lecturers. In 

this way, institutions can improve the quality of education and their contribution to 

society as a whole through selecting high-quality and high-performing lecturers. 

 
Keyword: Lecturer, Effective, Performance, Best. 
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