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HUBUNGAN ANTARA MANAJEMEN WAKTU DENGAN WORK
FAMILY CONFLICT PADA PERAWAT YANG BEKERJA DI RSUD
SEKAYU

Intan Asharin Hidayati
201810024

Fakultas Sosial Humaniora Program Studi Psikologi

Universitas Bina Darma

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara Manajemen Waktu
dan Konflik Pekerjaan—Keluarga pada karyawan. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan desain korelasional. Sampel penelitian berjumlah
128 responden yang dipilih menggunakan teknik total sampling. Pengumpulan data
dilakukan melalui dua instrumen penelitian yang mengukur Manajemen Waktu dan
Konflik Pekerjaan—Keluarga. Instrumen tersebut telah melalui uji validitas dan
reliabilitas sebelum dilakukan pengujian hipotesis. Hasil uji validitas menunjukkan
bahwa seluruh item dinyatakan valid, sedangkan uji reliabilitas menghasilkan nilai
Cronbach’s Alpha sebesar 0,870 yang mengindikasikan konsistensi internal yang
tinggi. Uji asumsi, meliputi uji normalitas dan linearitas, menunjukkan bahwa data
memenuhi  persyaratan untuk analisis parametrik. Pengujian hipotesis
menggunakan regresi linear sederhana menunjukkan adanya hubungan yang sangat
kuat dan signifikan secara statistik antara Manajemen Waktu dan Konflik
Pekerjaan—Keluarga (R = 0,906; p < 0,01). Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Manajemen Waktu memberikan kontribusi yang signifikan terhadap variasi
Konflik Pekerjaan—Keluarga. Manajemen waktu yang efektif berkaitan dengan
tingkat konflik pekerjaan—keluarga yang lebih rendah. Oleh karena itu, peningkatan
keterampilan manajemen waktu dapat membantu mengurangi konflik pekerjaan—
keluarga serta meningkatkan kesejahteraan individu.

Kata kunci: Manajemen Waktu, Konflik Pekerjaan—Keluarga
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THE RELATIONSHIP BETWEEN TIME MANAGEMENT AND WOR
FAMILY CONFLICT AMONG NURSES WORKING AT SEKAYU
REGIONAL PUBLIK HOSPITAL

Intan Asharin Hidayati
201810024

Faculty Of Social Humanities Physchology Study Program

Bina Darma University

ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between Time Management and
Work—family conflict among employees. The research uses a quantitative approach
with a correlational design. The sample consists of 128 respondents selected using
a total sampling technique. Data were collected using two research instruments
measuring Time Management and Work—family conflict. The instruments were
tested for validity and reliability prior to hypothesis testing. The results of the
validity test indicate that all items are valid, while the reliability test shows a
Cronbach’s Alpha value of 0.870, indicating high internal consistency. Assumption
tests, including normality and linearity tests, confirm that the data meet the
requirements for parametric analysis. Hypothesis testing using simple linear
regression reveals a very strong and statistically significant relationship between
Time Management and Work—family conflict (R = 0.906, p < 0.01). The findings
indicate that Time Management contributes significantly to variations in Work—
family conflict. Effective time management is associated with lower levels of work—
family conflict. Therefore, improving time management skills may help reduce
work—family conflict and enhance individual well-being.

Keywords: Time Management, Work—family conflict
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