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PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. INDOMARCO PRISMATAMA PALEMBANG

Lissa Agustia
211810076
Program Studi Psikologi,

Fakultas Sosial Humaniora, Universitas Bina Darma

ABSTRAK

Dalam menjalankan pekerjaan karyawan selalu dituntut untuk mencapai target dan
tentunya mengalami berbagai tantangan. Salah satunya Adalah Work-Life Balance.
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh work-life balance terhadap
kinerja karyawan pada karyawan PT. Indomarco Prismatama Palembang. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode penelitian ini yaitu kuantitatif
dengan pengambilan data menggunakan angket skala Work-Life Balance dengan
Kinerja Karyawan. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 145 karyawan PT.
Indomarco Prismatama Palembang. Teknik sampling yang digunakan dalam
penelitian ini yakni probability sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu
uji validitas dan reliabilitas. Metode analisis data dalam penelitian ini dua tahap
yaitu uji asumsi/prasyarat dan uji hipotesis. Hasil penelitian yang dilakukan pada
karyawan PT. Indomarco Prismatama Palembang menunjukkan bahwa Work-Life
Balance memberikan kontribusi sebesar 28,6% yang berarti adanya penerimaan
pada hipotesis yang diajukan dan 71,4% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain diluar
yang diteliti. Berdasarkan hasil yang diperoleh dari analisis penelitian terdapat
pengaruh work-life balance terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT.
Indomarco Prismatama Palembang.

Kata kunci: karyawan, kinerja karyawan, work-life balance



THE EFFECT OF WORK-LIFE BALANCE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. INDOMARCO PRISMATAMA PALEMBANG

Lissa Agustia
211810076
Program Studi Psikologi,

Fakultas Sosial Humaniora, Universitas Bina Darma

ABSTRACT

In carrying out their work, employees are always required to achieve targets and
naturally face various challenges. One of these is Work-Life Balance. The purpose
of this study was to determine the effect of work-life balance on employee
performance at PT. Indomarco Prismatama Palembang. This study used a
quantitative approach. This research method is quantitative with data collection
using a Work-Life Balance scale questionnaire with Employee Performance. The
subjects in this study were 145 employees at PT. Indomarco Prismatama
Palembang. The sampling technique used in this study is probability sampling. The
data analysis techniques used were validity and reliability testing. The data analysis
method used in this study is two stages: assumption/prerequisite testing and
hypothesis testing. The results of the study conducted on the employees of PT.
Indomarco Prismatama Palembang showed that Work-Life Balance contributed
28.6%, indicating acceptance of the proposed hypothesis, and other factors outside
those studied influenced the remaining 71.4%. Based on the results obtained from
the research analysis, there is an effect of work-life balance on employee
performance at PT. Indomarco Prismatama Palembang.

Keywords: employee performance, employees, work-life balance



